-I ACCION

POR EL CLIMA

/~% DANONE
\ ONE PLANET. ONE HEALTH @

»éq
CONECTANDO EMPRESAS CON ODS | 2023 | i§2}ceads EY

Building a better
working world




13 ACCION
POR EL CLIMA

% DANONe
% ONE PLANET. ONE HEALTH @

HUELLA DE CARBONO

Objetivo Tipo de Iniciativa Localizacion:
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio Politica de la Empresa (transversal a todos * Alcance Nacional

climatico y sus efectos .
y los centros operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales
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DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

Danone ha hecho publica una ambiciosa politica climatica A su vez, la medicidon de la huella permite comprender cuales
que tiene por objetivo lograr cero emisiones netas de son los principales focos de emisidén dentro de la cadena de
carbono para su alcance total: es decir, en su alcance de valor, y por ende cuales son las principales areas donde se
responsabilidad directa y responsabilidad compartida. debe trabajar e invertir para disminuir la huella.

Este objetivo lleva consigo muchos desafios que Danone
esta dispuesto a superar: co-crear soluciones con todo
Su ecosistema, incluyendo a sus proveedores, clientes

y consumidores, ademas de practicas de agricultura
sustentables y eficiencia en el transporte y operaciones.

Para ello, una de las practicas adoptadas, y de la cual se

trata esta iniciativa, es la medicion y analisis de la Huella de
Carbono de los diferentes negocios en Argentina a lo largo de
toda la cadena de valor, y contemplando los 3 Scopes. Dicho
calculo se encuentra alineado con el estandar GHG Protocol y
los objetivos del SBT initiative.
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SENGCREHEN N EDERN I G EEETO [ Contribucion de la iniciativa al ODS
de las acciones correspondiente

TECNOLOGICA ECONOMICA USO DE INDICADORES DE RESULTADO

Trabajando en diferentes iniciativas para reducir la intensidad de la huella de carbono del
negocio (tons CO2/tons producto), desde 2018 hasta 2022 hemos reducido un 17,45% dicha
intensidad.

Para lo que es la Huella de Carbono y codmo reducirla, las principales barreras
son la tecnoldgica y la econdmica, las cuales se encuentran intimamente
relacionadas entre si. La tecnoldgica hace referencia al requerimiento de nuevas
tecnologias que eficienticen los procesos para el ahorro de energia, obtencion
de insumos como la leche, medios de transporte, y packaging mas sustentable.

La segunda barrera hace referencia a que por ejemplo el tema de un packaging
mas sustentable, es necesario cambiar todo el proceso productivo, lo cual tiene
un alto costo asociado.
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Cadena de Valor
Danone ha hecho

¢

10l] La mayor parte de la huella de carbono de Danone proviene de la parte de lacteos,
PUDIICa una . . T
o L. L, fundamentalmente la leche, por lo que ha sido una constante interaccion con los tamberos
ambiciosa politica climatica (oroveedores de la leche) en el interior para aplicar practicas mas eficientes para la reduccion
gue tiene por objetivo de la huella. De la misma forma, se ha trabajado con la distribucion de los camiones de
. Logistica la Serenisima, para que sus recorridos sean mas eficientes, y de esta forma se
o grar Cero emisiones minimice el combustible utilizado, y por ende las emisiones generadas.

netas de carbono.

El analisis de la huella tambien permite identificar en qué otras partes es posible trabajar para
disminuirla, como la asociacion con proveedores locales en lugar de aquellos en el exterior, la
adquisicion de insumos mas sustentables, el analisis de packaging con menor huella, etc.




Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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